BR. PR.

Obrazac 10 (pomoéno-tehnicko osoblje)
JU Gimnazija "Dr. Mustafa Kamari¢" Gracanica

RANG-LISTA KANDIDATA

RADNO MIJESTO: Higijencar, 1 izvrsilac puno radno vrijeme na odredeno

POZICIJA: 84.2

Procentualno
Br.oj . Broj uveéanje po Dodatni |Procentualno .
punoljetnih N~ osnovu . . Ukupan broj
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja nezaposlenih m?loljetnlh Intervju] pripadnosti bodoy ' uvecanje po ostvarenih
dlanova clar}f)va nekoj od (borac!i'a osnovu radna bodova
domaéinstva domacinstva boratkih kategorija) obaveze
kategorija
1 Amira Memi¢ Malesié¢i 3 2 2,5 30.00% 15 215
2 Enida Jahi¢ Gracanica 2 2.1 30.00% 15 19.03
3 Selvedina Avdi¢ Stjepan Polje 1 2.5 30.00% 15 18.9
4 Edisa Mehmedovi¢ Brijesnica Mala 1 1 1.8 30.00% 15 18.64
5 Fadil Basi¢ Gradanica 2.5 23.00% 15 18.075
6 Senad Hasi¢ Stjepan Polje 1 1.8 23.00% 15 17.829
7 Mersiha Brguljak Gornja Orahovica 2 30.00% 15 17.6
8 Husejn Oki¢ Stjepan Polje 2.1 21.00% 15 17.541
9 Esef Kahrimanovi¢ Stjepan Polje 1.8 23.00% 15 17.214
10 Sabina Hasinovi¢ Donja Orahovica 3 20.00% 3.6
11 Sabina Purac Gracanica 2 8.00% 2.16
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja Razlog zbog kojeg kandidat ne ispunjava formano-

pravne uslove konkursa

Sedina Grbesié¢

Gracanica

Pogresno adresiran Prijavni obrazac za radnu poziciju
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Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor §kolskom odboru,

s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne ra¢una u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem poste ili neposredno na protokol skole.
Ukoliko je prigovor upuéen preporucenom posiljkom putem poste, dan predaje posti smatra se danom predaje $koli.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu

koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uvecéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti
procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst

(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).




KOMISIJA ZA BODOVANIJE

n

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORA













