Na osnovu ¢lana 82. stav (1) Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju — preciSéeni tekst
(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 10/20, 8/21, 11/21, 22/21, 5/22, 10/22, 11/22,
12/23 1 5/25) i ¢lana 101. stav (1) Zakona o srednjem obrazovanju i odgoju — preciséeni tekst
(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 10/20, 11/20, 8/21, 11/21, 22/21, 5/22, 10/22,
11/22, 9/23, 12/23 i 5/25) Ministarstvo obrazovanja i nauke Tuzlanskog kantona (u daljem
tekstu: Ministarstvo), raspisuje

10.

11.

12.

13.

14.

KONKURS

za prijem u radni odnos zaposlenika u osnovnim i srednjim $kolama
Tuzlanskog kantona

JU Osnovna $kola ,,Banovici Selo* Banovici Selo, Banovici

1.1. Saradnik za ekonomsko-finansijske poslove, 1 izvrsilac, 50% radnog vremena, na
odredeno vrijeme, do povratka zaposlenika sa bolovanja.

JU Osnovna $kola ,,Celi¢* Celi¢

2.1. Sekretar, 1 izvrSilac, puno radno vrijeme, na odredeno vrijeme, do povratka
zaposlenika sa bolovanja.

JU Osnovna $kola ,,VraZi¢i“ Vraziéi, Celi¢

3.1. Saradnik za ekonomsko-finansijske poslove, 1 izvrsilac, 50% radnog vremena, na
odredeno vrijeme, do povratka zaposlenika sa porodiljskog odsustva.

JU Osnovna $kola ,,Jvan Goran Kovaci¢* Gradacac

4.1. Sekretar, 1 izvrSilac, puno radno vrijeme, na odredeno vrijeme, do povratka
zaposlenika sa bolovanja.

JU Osnovna Skola ,,Lukavac Mjesto“ Lukavac

5.1. Sekretar, 1 izvrSilac, puno radno vrijeme, na odredeno vrijeme, do povratka
zaposlenika sa bolovanja.

JU Osnovna $kola ,,Prokosovici® Prokosovici, Lukavac

6.1. Saradnik za ekonomsko-finansijske poslove, 1 izvrSilac, 50% radnog vremena, na
neodredeno vrijeme.

JU Centar za obrazovanje i vaspitanje i rehabilitaciju sluSanja i govora Tuzla

7.1. Saradnik za ekonomsko—finansijske poslove, 1 izvrSilac, 50% radnog vremena, na
odredeno vrijeme.

JU Osnovna $kola ,,Gornja Tuzla*“ Gornja Tuzla, Tuzla

8.1. Saradnik za ekonomsko—finansijske poslove, 1 izvrsilac, 50% radnog vremena, na
odredeno vrijeme.

JU Osnovna $kola ,,Pasci“ Pasci, Tuzla

9.1. Sekretar, 1 izvrsilac, puno radno vrijeme, na odredeno vrijeme.

JU Osnovna Skola ,,Podrinje“ Mihatoviéi, Tuzla

10.1. Sekretar, 1 izvrSilac, puno radno vrijeme, na odredeno vrijeme.

JU Osnovna Skola ,,Tusanj* Tuzla

11.1. Sekretar, 1 izvrsilac, puno radno vrijeme, na odredeno vrijeme, do povratka
zaposlenika sa bolovanja.

JU Zavod za odgoj i obrazovanje osoba sa smetnjama u psihickom i tjelesnom

razvoju Tuzla

12.1. Sekretar, 1 izvrSilac, puno radno vrijeme, na odredeno vrijeme.

JU Osnovna Skola ,,BaSigovci“ Basigovci, Zivinice

13.1. Saradnik za ekonomsko —finansijske poslove, 1 izvrsilac, puno radno vrijeme,
na odredeno vrijeme.

JU Prva osnovna $Kkola Zivinice



14.1. Saradnik za ekonomsko-finansijske poslove, 1 izvrsilac, puno radno vrijeme, na
odredeno vrijeme, do povratka zaposlenika sa bolovanja.
15. JU Osnovna $kola ,,Zivinice Gornje* Zivinice Gornje, Zivinice
15.1. Saradnik za ekonomsko-finansijske poslove, 1 izvrSilac, 50% radnog vremena,
na odredeno vrijeme.
16. JU Gimnazija ,,Mustafa Novali¢“ Gradacac
16.1. Saradnik za ekonomsko-finansijske poslove, 1 izvrsilac, 50% radnog vremena,
na odredeno vrijeme.
17. JU MjeSovita srednja Skola ,,Hasan Kikié¢“ Gradacac
17.1. Sekretar, 1 izvrSilac, puno radno vrijeme, na odredeno vrijeme, do povratka
zaposlenika sa bolovanja.
18. JU MjeSovita srednja §kola Lukavac
18.1. Saradnik za ekonomsko-finansijske poslove, 1 izvrsilac, 50% radnog vremena,
na neodredeno vrijeme.
19. JU MjeSovita srednja elektrotehni¢ka Skola Tuzla
19.1. Saradnik za ekonomsko-finansijske poslove, 1 izvrSilac, puno radno vrijeme, na
odredeno vrijeme.
20. JU MjeSovita srednja maSinska Skola Tuzla
20.1. Saradnik za ekonomsko-finansijske poslove, 1 izvrsilac, 50% radnog vremena,
na odredeno vrijeme, do povratka zaposlenika sa bolovanja.

Na upraznjena radna mjesta po raspisanom konkursu na odredeno vrijeme primit ¢e se
zaposlenici najduze do 31.08.2026. godine uklju¢ujuéi i pripadajuci godi$nji odmor u skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Popunjavanje upraznjenih radnih mjesta:

Kandidat za radno duzan je ispunjavati opce 1 posebne uslove i to:

1. Op¢i uslovi

a) da je drzavljanin Bosne i Hercegovine,

b) da je stariji od 18 godina, a mladi od 65 godina,

c) da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova predvidenih za radno mjesto na kojem
zasniva radni odnos,

d) da nije obuhvacen odredbom ¢lana IX. 1. Ustava Bosne 1 Hercegovine,

e) da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz ¢lana 88. stav
(1) Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju i ¢lana 106. stav (1) Zakona o srednjem
obrazovanju i odgoju.

2. Kandidat za radno mjesto duZan je ispunjavati i posebne uslove, odnosno duZan je
posjedovati:

a) odgovarajucu stru¢nu spremu za radno mjesto na koje se prijavljuje (u skladu sa zakonom 1
pedagoskim standardima 1 normativima),

b) poloZen odgovarajuci stru¢ni ispit u skladu sa pedagoskim standardima i normativima,

¢) odgovarajuc¢e radno iskustvo u struci (odnosi se na kandidate koji se prijavljuju na radno
mjesto saradnika za ekonomsko-finansijske poslove).

Kandidat za zasnivanje radnog odnosa obavezan je dostaviti odgovarajué¢u dokumentaciju
(u daljem tekstu: obavezna dokumentacija), i to:

a) prijavu na radno mjesto za koje se prijavljuje na odgovaraju¢em prijavnom obrascu
propisanom Pravilnikom o uslovima, kriterijima i postupku zapoSljavanja u javnim
ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja na podru¢ju Tuzlanskog kantona (“Sluzbene




novine TK”, broj: 17/17, 1/18, 15/22, 12/23 1 5/24 i 12/24, u daljem tekstu: Pravilnik), a koji
se moze preuzeti na web stranici www.montk.gov.ba (dostavljaju svi kandidati),

b) uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci),

¢) dokaz o zavrSenom obrazovanju (dostavljaju svi kandidati),

d) uvjerenje o polozenom odgovaraju¢em stru¢nom ispitu ili rjeSenje o priznavanju oslobadanja
od obaveze polaganja odgovarajuceg stru¢nog ispita (ukoliko je kandidatu priznato pravo
kojim se oslobada od obaveze polaganja odgovarajuceg strucnog ispita) — dostavljaju kandidati
koji se prijavljuju na radna mjesta: Sekretar i Saradnik za ekonomsko-finansijske poslove.

e) potvrdu o radnom iskustvu u struci (dostavljaju kandidati koji se prijavljuju na radno mjesto
Saradnik za ekonomsko-finansijske poslove),

f) kopiju ovjerene izjave da kandidat nije obuhvacen odredbom ¢lana IX. 1. Ustava Bosne i
Hercegovine (ne stariju od 30 dana),

g) kopiju ovjerene izjave da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko od kaznenih
djela iz ¢lana 88. stav (1) Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju i ¢lana 106. stav (1) Zakona
0 srednjem obrazovanju i odgoju (ne stariju od 30 dana).

Pravo _na_bodovanje po _osnovu pripadnosti nekoj od Kkategorija_branitelja ostvaruje
kandidat koji, pored obavezne dokumentacije, dostavi:

a) dokaz o pripadnosti kategoriji branitelja ili ¢lana porodice branitelja u skladu sa ¢lanom 20.
stav (2) tacke a) do g) Pravilnika,

b) uvjerenje sluzbe za zaposljavanje da je nezaposlen i da se nalazi na evidenciji iste ili izjavu
(ovjerenu od strane nadleznog organa uprave ili notara) da ¢e, u slucaju da bude primljen u
radni odnos na neku od pozicija predvidenih ovim javnim konkursom dostaviti uvjerenje sluzbe
za zapoSljavanje, kojim se potvrduje, da se u periodu do isticanja Konacne rang-liste, odnosno
do 26.01.2026. godine, nalazio na evidenciji nezaposlenih lica. Primjer izjave se moze preuzeti
na web stranici www.montk.gov.ba,

c) dokument kojim dokazuje odgovarajuce srodstvo sa licem po osnovu kojeg ostvaruje
procentualno uvecanje ili dodatne bodove (dostavlja kandidat koji procentualno uveéanje ili
dodatne bodove ostvaruje kao ¢lan porodice),

d) kopiju ovjerene izjave da mu radni odnos nije prestao njegovom krivicom, da po prestanku
radnog odnosa nije ostvario pravo na otpremninu, odnosno da nije korisnik prava na porodi¢nu
penziju.

Pravo na bodovanje po _osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji, pored obavezne
dokumentacije, dostavi:

a) uvjerenje izdato od nadleznog organa za pitanje evidencija iz oblasti vojne obaveze kojim
se potvrduje rasporedivanje u radnu obavezu,

b) uvjerenje sluzbe za zaposljavanje da je nezaposlen i da se nalazi na evidenciji iste ili izjavu
(ovjerenu od strane nadleznog organa uprave ili notara) da ¢e, u slucaju da bude primljen u
radni odnos na neku od pozicija predvidenih ovim javnim konkursom dostaviti uvjerenje sluzbe
za zapoSljavanje, kojim se potvrduje, da se u periodu do isticanja Konacne rang-liste, odnosno
do 26.01.2026. godine, nalazio na evidenciji nezaposlenih lica. Primjer izjave se moze preuzeti
na web stranici www.montk.gov.ba,

¢) uvjerenje/potvrda izdato od strane poslodavca kod kojeg je lice bilo rasporedeno u radnoj
obavezi, a koje obavezno sadrzi naznacen period u kojem je lice bilo rasporedeno u radnoj
obavezi. U slucaju da je poslodavac prestao sa radom, uvjerenje/potvrdu nadleznog
registarskog suda da je poslodavac kod kojeg je osoba bila rasporedena u radnu obavezu
prestala sa radom i ovjerenu izjavu kandidata ili osobe koja je bila rasporedena u radnoj obavezi
o ¢injenicama vezanim za naziv poslodavca, radno mjesto 1 period u kojem je osoba bila
rasporedena u radnoj obavezi,



http://www.monkstk.ba/
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d) dokument kojim dokazuje odgovarajuce srodstvo sa roditeljem koji je bio angazovan u
radnoj obavezi (dostavlja kandidat koji pravo na bodovanje po osnovu radne obaveze ostvaruje
kao dijete lica koje je bilo angazovano u radnoj obavezi),

e) kopiju ovjerene izjave da mu radni odnos nije prestao njegovom Kkrivicom, da po prestanku
radnog odnosa nije ostvario pravo na otpremninu, odnosno da nije korisnik prava na porodi¢nu
penziju.

Trazenu dokumentaciju u originalu, ovjerenoj ili neovjerenoj kopiji, kandidat dostavlja
neposredno na protokol skole ili preporuceno putem poste (na adresu skole), u zatvorenoj
koverti, sa naznakom ,,Prijava na Konkurs za prijem u radni odnos zaposlenika u osnovnim i
srednjim Skolama na podruc¢ju Tuzlanskog kantona“.

Liste kandidata iz ¢lana 25. stav (5) Pravilnika, skole su duzne ista¢i na oglasnoj ploci skole
09. januara 2026. godine, naznacavajuéi vrijeme njihovog isticanja. Nezadovoljni kandidat
moze Komisiji za bodovanje u roku od 24 sata od momenta njihovog isticanja, podnijeti zahtjev
za preispitivanje liste.

Intervju sa kandidatima koji ispunjavaju potrebne uslove obavit ¢e se dana 15. januara 2026.
godine, u periodu od 8 do 14 sati, u prostorijama Skole u koju se kandidat prijavljuje. Prije
provodenja postupka intervjua, s ciljem utvrdivanja identiteta, kandidat je duzan Komisiji za
intervju predociti vazecu li¢nu kartu, potpisati izjavu da je pristupio intervjuu, a pored potpisa
upisati broj li¢ne karte, te podatke o organu koji je izdao licnu kartu i roku vazenja iste.
Kandidat koji ne pristupi intervjuu gubi pravo uces¢a u daljnjoj konkursnoj proceduri.
Rang-liste iz Clana 29. Pravilnika Skole su duzne ista¢i dana 19. januara 2026. godine —
najkasnije do 16 sati, na vidnom mjestu na ulazu u skolu.

Kandidat koji je nezadovoljan rang-listom, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, protiv
iste moze izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan isticanja rang-liste ne racuna u
ovaj rok.

Konaénu rang-listu iz ¢lana 34. Pravilnika Skola je duzna ista¢i na vidnom mjestu na ulazu u
Skolu, dana 26. januara 2026. godine do 16 sati.

U roku od dva radna dana od dana isticanja odluke o izboru prvorangiranog kandidata, direktor
Skole 1 izabrani kandidat duzni su zakljuciti ugovor o radu, te je, u istom roku, izabrani
prvorangirani kandidat duzan putem pisane izjave izjasniti se o prihvatanju ili odustajanju od
zakljucivanja ugovora o radu koja se dostavlja putem poste ili neposredno na protokol skole ili
putem e-maila (izjava koja se dostavlja putem e-maila mora biti skenirana i potpisana od strane
kandidata).

Ukoliko se izabrani kandidat, u naprijed navedenom roku, ne izjasni o prihvatanju ili
odustajanju od zaklju¢ivanja ugovora o radu, direktor skole ponudit ¢e zakljucivanje ugovora
o radu sljede¢em rangiranom kandidatu prema redoslijedu sa kona¢ne rang-liste.

Ukoliko je prilikom prijavljivanja na ovaj konkurs trazenu dokumentaciju dostavio u
neovjerenoj kopiji, kandidat je duZan istu, prije zaklju€ivanja ugovora o radu, dostaviti Skoli u
originalu ili ovjerenoj kopiji. Pored gore navedene dokumentacije, kandidat je duZan, u
originalu ili ovjerenoj kopiji, dostaviti i: ljekarsko uvjerenje ne starije od tri mjeseca, izvod iz
mati¢ne knjige rodenih i uvjerenje o drzavljanstvu.

Pod ovjerenom kopijom podrazumijeva se dokumentacija ovjerena od strane nadleZnog organa
(op¢inska/gradska sluzba ili notar).

Kandidati, u svrhu dokazivanja ostvarivanja prava na bodovanje po osnovu pripadnosti nekoj
od kategorija branitelja a vezano za dostavljanje dokumenta iz tacke c¢) Konkursa, kao 1
ostvarivanje prava bodovanja po osnovu radne obaveze iz tatke d) Konkursa, kao dokaz mogu
dostaviti: izvod iz mati¢ne knjige rodenih kojim dokazuju srodstvo sa licem po osnovu koje
ostvaruju procentualno uvecéanje ili dodatne bodove kao ¢lanovi porodice ili uvjerenje nalezne
gradske/op¢inske sluzbe nadlezne za vodenje mati¢ne evidencije.



Na sva ostala pitanja koja eventualno nisu regulisana tekstom ovog konkursa neposredno se

primjenjuju relevantne odredbe vazecih propisa.
Prijave na konkurs sa trazenom dokumentacijom kandidati mogu dostaviti najkasnije zaklju¢no

sa 05. januarom 2026. godine.
Nepotpune ili neblagovremene prijave nece se razmatrati.

Ministarstvo obrazovanja i nauke Tuzlanskog kantona



