Obrazac 11 (referent za administrativne poslove)
JU Gimnazija "Dr. Mustafa Kamari¢" Gracanica

BR. PR.

RANG-LISTA KANDIDATA
RADNO MIJESTO: Referent za administrativne poslove, 1 izvrsilac na pola norme na odredeno

Pozicija: 84.1

.. Procentualno
Uvecanje po sanie po
osnovu ¢lana uvecanje p Dodatni JProcentualno .
orodice osnovu bodovi uvecanje po Ukupan broj
R. br. Prezime i ime kandidata Mjesto stanovanja P .. .. | Intervju| pripadnosti . e p ostvarenih
$ehida ili . (boracka Josnovu radna
e nekoj od . bodova
demobilisani . . kategorija) obaveze
borackih
borac .
kategorija
1 Avdi¢ Mirsad Stjepan Polje 15 23.00% 15.00
2 Mejremi¢ Sabiha Stjepan Polje 15 30.00% 15.00
3 Oki¢ Jakub Sjenina 15 23.00% 15.00
4 Roti¢ Aisa Gracanica 15 30.00% 15.00
5 Oki¢ Husejn Stjepan Polje 15 21.00% 15.00
6 Nurki¢ Merima Skahovica 20.00% 0.00
7 Zepié¢ Nedzmija Pribava 8.00% 0.00
KANDIDATI KOJI NE ISPUNJAVAJU FORMALNO-PRAVNE USLOVE KONKURSA
. . . . . Razlog zbog kojeg kandidat ne
R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja . 9 z00g 0Jeg

ispunjava uvjete
1 Esmira Omerovié¢ Dzakule Nevazeci Prijavni obrazac
2 Delila Avdagié¢ Mala Brijesnica Pogresno adresiran Prijavni obrazac

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove rang-liste, u roku od 30 dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe pokrenuti upravni spor pred nadleZnim sudom.




Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu.

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecdanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje

po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija,

odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu
koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje.
Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti
procentualno uvecdanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4.

Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst

(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1.
2.
3.

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: . godine, u sati;

POTPIS DIREKTORICE







